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Satzuhg der Schiilervertretung

des bischéflichen Mariengymnasiums Essen-Werden fiir Madchen und Jungen in
paralleler Monoedukation -

Essen, im Juni 2017

Praambel

Die Schulervertretung und ihre Gremien am Mariengymnasium Essen-Werden sind die
Interessensvertretung der Schilerschaft gegeniber der Schulleitung, Lehrerschaft,
Elternschaft und Offentlichkeit. Sie ist unabhéngig und Uberparteilich und darf nur zum Wohle
der Schiler/innen des Mariengymnasiums Essen-Werden oder  einer, durch die
Schiulervertretung bestimmten, anderen Uberparteilichen Einrichtung tatig werden.

Die besondere Situation der alterstubergreifenden Zusammenkunft in der Schulervertretung
verlangt hierbei, dass alle in gegenseitiger Achtung der Persénlichkeit ungeachtet des Alters,
der religidsen Uberzeugung, der Nationalitét und der politischen Anschauung des anderen,
demokratisch zusammenwirken.

Die Schiilervertretung des Mariengymnasiums Essen-Werden soll das Miteinander in der
Schule im Interesse der Schilerschaft verbessern. ‘

Die Schiilervertretung agiert im Sinne des Schulgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.

Aus den oben genannten Griinden hat sich die Schilervertretung konstituiert und gibt sich
diese Satzung. '
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§ 1 Die Schiilervertretung

1. Die Schilervertretung des Mariengymnasiums ist das oberste demokratische
Vertretungsgremium aller Schiiler/innen.

2. Die Schilervertretungssitzung ist Ort der freien Meinungsauflerung der Schulerlmnen
Dementsprechend werden alle Antrage und Memungen der Schiiler/innen, jeden Alters
behandelt.

3. Die Schiilervertretung gllt als beschlussfahlg, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder bei einer Abstimmung oder einer Wahl anwesend sind
(SchulG NRW §63 (5)). A

4. Aufgaben der Schiilervertretung ergeben sich aus dem Punkt 2 "Aufgaben der SV" aus

‘ dem RdErl. des Kultusministeriums vom 22.11.1979 (GABI. NW. S. 561; Stand

01.07.2013) "Die Mitwirkung der Schiilervertretung in der Schule (SV-Erlass)"

5. Die SV-Kasse wird im Zeitraum Oktober bis Dezember fiir das laufende Schuljahr

' eingesammelt. Der Beitrag fiir das Schuljahr betragt € 20,00 fur die Klassen und

€ 40,00 fur die Stufen.

§ 2 Mitglieder der Schiilervertretung

1. Sind die Stammkurs- und Klassensprecher/innen sowie deren Vertreter/innen gem.
§6.2und § 6.3. ,
2. Sind die Schiilersprecher bzw. ist das Schiilersprecherteam.

§ 3 Der/die Schiilersprecher/in oder das Schiilersprecherteam

1. Es kann ein/e Schillersprecher/in mit bis zu zwei Stellvertretern/innen gewahlt werden
oder ein Schiilersprecherteam bestehend aus mlndestens zwei und max. vier
Schiilern/innen.

2. Wird ein Schulersprecherteam gewahlt sind alle Teammitglieder glelchberechtlgt Es
kann eine/n Sprecher/in und eine/n Stellvertreter/in benannt werden.

3. Die Amtsperiode dauert zwei Jahren. Die Wahlen erfolgen vor den Osterferien in
‘ungeraden Kalenderjahren.

§ 4 Wahlen

1. Wahlen erfolgen nach demokratlschen Prinzipien (allgemein, unmittelbar, frei, gleich,
geheim).

1. Gewahlt ist der/die Schiiller/in, der/die sichumeininden§4.1-§4.4,§5.1,§5.2,
§ 6.2 oder § 6.3 beschriebenes Amt bewirbt und die meisten Stimmen auf sich
vereinigen kann.

2. Ein/e Schiiler/in kann nur in ein Amt innerhalb der Schulervertretung mnehaben

3. Stimmberechtigte Mitglieder der Schiilervertretung sind die Klassensprecher/innen und
Stammkurssprecher/innen. Bei ihrer Abwesenheit nehmen die Stellvertretenden
Klassen- bzw. Stammkurssprecher/innen das Stimmrecht wahr.

4. Bei Wahlen wird eine Wahlkommission gebildet. Sie besteht aus drei
Schiilervertretungsmitglieder/innen. Alle drei dirfen keine Wahlkandidat/innen sein. Sie

~ werden aus den Reihen der Schilervertretung benannt und per Handzeichen gewahit.

5. Wiederwahl ist zulassig. 4
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6. Eine Abwahl wahrend der Amtsperiode ist mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder der Schiilervertretung zulassig.

7. Die Amtsperiode endet nach einem Schuljahr. Dies gilt fiir die Amter nach § 4.2 - § 4.4,
§5.1,852,§6.2und §6.3

§ 4.1 Wahl des Schiilersprecher(s)/teams

1. Der Schulersprecher bzw. die ‘Schiilersprecherin oder das Schiilersprecherteam
werden von der Schillervertretung gewabhlt. Es gelten die Regelungen des § 4.

2. Die Kandidaten und Kandidaten/innen werden aus den Reihen der Schiiler/innen
benannt oder schiagen sich selbst zusammen mit einer oder mehreren Partner/innen
zur Wahl vor. Die Kandidaten sind gleichberechtigt.

3. Die Schiiler/innen sollen sich vor dem Wahlgang vorstellen und |hre Motivation
bekannt geben. Dies kann in Form eines Steckbriefes und/oder einer groRen

. Préasentation geschehen.

§ 4.2 Wahl der Beauftragten der Finanzen

1. Die Beauftragten far Finanzen werden von der Schiilervertretung gewahlt. Es gelten
die Regelungen des § 4.

2. Die Kandidaten und Kandidaten/innen werden aus den Reihen der Schiilervertretung
genannt.

§ 4.3 Wahl des Protokollifiihrers/Schriftfiihrers

1. Die Wahl der Pro'tokollantin' oder des Protokollant erfolgt analog § 4.2.

§ 4.4 Wahl des Beauftra'gen fiir Offentlichkeitsarbeit

1. Die Wahl der Referentin oder des Referenten fiir die Offentlichkeitsarbeit erfolgt analog
§4.2. :

§ 4.5 Wahl der Kassenpriifer/innen

1. Die Wahl von zwei Kassenpriifern/innen erfolgt analog § 4.2.

© Alle Rechte liegen bei der Schilervertretung des Mariengymnasiums Essen-Werden 4 von 12



§ 5.1 Wahlen der Vertreter fiir die Schulkonferenz

1.

In die Schulkonferenz werden 6 Mitglieder aus der Schilervertretung entsand,
darunter die Schiilersprecher/innen bzw. das Schillersprecherteam und bis zu drei aus
der Schiilervertretung gewahlten Vertretern/innen. Die Wahl! der Vertreter/innen erfolgt
analog nach § 4.2.

Per Handzeichen kann nur gewahlt werden, wenn alle stimmberechtigten Mitglieder -
der Schiilervertretung mit diesem Verfahren einverstanden sind.

§ 5.2 Wahlen der Vertreter fiir die Qualitatsanalyse

1.

Die Wahl der Vertreter/innen fir die Qualitdtsanalyse erfolgt analog § 5.1

§ 6.1 Wahlen der SV-Lehrer

1.

Die SV-Lehrerinnen und Lehrer werden von der Schillervertretung gewéhlt. Es gelten
die Regelungen des § 4.

Alle Mitglieder der Schiilervertretung kénnen Kandidaten/innen vorschlagen.

Es muss im Vorfeld festgestellt werden, ob die moghchen Kandidaten/innen die Wahl
annehmen wiirden.

Es muss eine SV- und Vertrauenslehrerin und ein SV- und Vertrauenslehrer gewahlt
werden.

D|e Amtsperiode dauert 2 Jahre

§ 6.2 Wahlen der Stammkurssprecher

1.

Zu Beginn des Schuljahres sind in jeder Stufe der Sekundarstufe 1l von den
Stammkursen ein/e Stammkurssprecher/in und ein/e Vertreter/in zu wahlen. Es gelten
die Regelungen des § 4. Abs. 1, 2 und 6.

Die Stammkurse werden durch die Schul-/Stufenleitung festgelegt.

Die Stammkurssprecher/innen und ihre Vertreter/innen sind den Stufenkoordinator/
innen bekannt zu geben.

Die Stammkurssprecher/innen und ihre Vertreter/innen werden auf 2 Jahre in ihr Amt
gewahlt. Ausnahme bildet die EF, in welcher sich die Amtsdauer auf 1 Jahr belauft.
Wiederwahl ist zul&ssig.

Eine Abwahl wahrend des Schuljahres ist mit Zweldrlttelmehrhent der Schuler/mnen
des jeweiligen Stammkurses zulaSS|g Dabei kann die Schulervertretung eine
beratende Funktion einnehmen.
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§ 6.3 Wahlen der Klassensprecher

1. Zu Beginn des Schuljahres wird in den Jahrgangsstufen 5, 6 und 8 von jeder Klasse
der Sekundarstufe | ein/e Klassensprecher/in und ein/e Stellvertreter/in gewahit. Es
gelten die Regelungen des § 4. Abs. 1, 2 und 6.

2. Die Klassengemeinschaft schlagt Kandidaten/innen aus dem Klassenverband vor.

3. Der/Die Klassensprecher/in und ihr Vertreter/in sind im Klassenbuch einzutragen.

4. Der/Die Klassensprecher/in und der/die Vertreter/in werden auf 2 Jahre in ihr Amt
gewahlt. Ausnahme bildet die 5. Klasse, in welcher sich die Amtsdauer auf 1 Jahr
belduft.

5. Eine Abwahl wahrend des Schuljahres ist mit Zweidrittelmehrheit der Schiiler/innen der
jeweiligen Klasse zuldssig. Dabei kann die Schiilervertretung eine beratende Funktion
einnehmen.

§7 Abstimmungen

1. Abstlmmungen davon ausgenommen sind personenbezogene Wabhlen, erfolgen in der
Regel durch Handzeichen (offene Wahl).

2. Die einfache Mehrheit reicht. '

Stimmberechtigte Mitglieder sind die Klassensprecher/innen und
Stammkurssprecher/innen. Bei ihrer Abwesenheit nehmen die stellvertretenden
Klassen- bzw. Stammkurssprecher/innen das Stimmrecht wahr.

3. Stellt 1/5 der Stimmberechtigten den Antrag auf eine geheime Abstimmung, so muss

diesem stattgegeben werden.

Bei einer geheimen Abstimmung wird eine Abstlmmungskommlssmn gebildet, dle die
Abstimmung durchfuhrt und das Ergebnis bekannt gibt. Sie besteht aus drei
Schillervertretungsmitglieder/innen, die aus den Reihen der Schulervertretung benannt
und per Handzeichen gewahlt werden.

§ 8 SV-Sitzung

1.

Die Sitzungen der Schiilervertretung sind nicht 6ffentlich. Auf Einladung der
Schillervertretung oder der/des Schulersprecher/teams kénnen weitere Personen an
Sitzungen der Schiilervertretung teilnehmen.

Schiilervertretungssitzungen finden wahrend der Schulzeit als Pflichtveranstaltung fur
Klassensprecher/innen und Stammkurssprecher/innen statt. Bei lhrem Fehlen sind
deren Stellvertreter/innen dazu verpflichtet, sie zu vertreten.

Zusatzlich konnen die Vertreter/innen der der Klassen-/.Stammkurssprecher/innen
teilnehmen.

Die SV-Lehrerin oder der SV-Lehrer nehmen an den SV—Sltzungen teil. Die
Schulleitung kann an SV-Sitzungen teilnehmen.

Die Sitzungen der Schiilervertretung finden mindestens einmal im Monat oder bei
Bedarf haufiger statt. Bei wichtigen Fallen kann eine Sitzung kurzfristig einberufen
werden. Dafiir miissen jedoch im Nachhinein die Griinde im Protokoll der Sitzung
festgehalten werden.

Das Schiilersprecherteam eréffnet, leitet und schlieRt die Sitzung. In Absprache kann
auch eine SV-Lehrerin oder ein SV-Lehrer die Leitung Gibernehmen.

Die Einberufung der Sitzung erfolgt durch den/die Schilersprecher/in das
Schiilersprecherteam mittels Einladung,. Diese soll mit einer Frist von einer Woche bis
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zur Sitzung erfolgen und enthdlt mindestens den Termin, den Ort und die

Tagesordnung. Die Einladung erhalten alle Klassensprecher/innen,

Stammkurssprecher/innen, sowie deren Stellvertreter/innen sowie die SV-Lehrerin und

der SV-Lehrer per E-Mail. Ein offentlicher Aushang der Einladung erfolgt am

schwarzen Brett im SV-Bereich. Das Lehrerkollegium soll iiber das Mitteilungsbuch

informiert werden.

~ 8. Nach Festlegung der Tagesordnung diirfen andere Themen nur beraten werden. Eine
Abstimmung kann erst in der nachsten ‘SV-Sitzung als ordentlicher
Tagesordnungspunkt stattfinden.

9. Die erste Sitzung der Schiilervertretung soll spatestens 6 Wochen nach Schulbeginn
zusammen treten, um die in § 4.2 bis § 4.4, § 5.1 und § 5.2 geregelten Wahlen
durchzufithren.

§9 Abweichung und Auslegung dieser Satzung

1. 'Abwelchungen von den Vorschriften dieser Satzung kénnen im einzelnen Fall mit 2/3
‘ Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Schiilervertretungssitzung beschlossen
werden.
2. Grundsaétzlich ist der SV-Erlass des Landes Nordrhein-Westfalen und die
- Rechtsgrundlagen der katholischen Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen zu
wahren und zu beachten.
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‘Aufgaben der Amter innerhalb der Schiilervertretung

§ 10 Aufgaben des Schiilersprecherteams

1.

2.

10.

1.
12.

13.

Die maximal vier gleichberechtigten Schilersprecher/innen sind die obersten
Reprasentanten der Schiilerschaft und ihrer Meinung.

‘Die Schiilersprecher/innen, das Schiillersprecherteam leitet die

Schillervertretungssitzungen.

. Sie sorgen in den Sitzungen dafiir, dass die Satzung elngehalten und gewahrt wird.

Gleichzeitig sorgen sie auch dafur dass die Sitzung so verlauft, wie es im Schulgesetz
vorgesehen ist. :

Die Schiilersprecher halten Kontakt zur Schulleitung und koordiniert ihre Themen und
Projekte mit der Schulleitung und mit den SV-Lehrern/-Lehrerinnen. Dazu ist ein
wdéchentliches Treffen vorgesehen.

Die Schillersprecher/innen, oder das Schulersprecherteam sind verantworthch fur die
Organisation und Planung samtlicher SV-Veranstaltungen. Sie kénnen Zustandigkeiten
fur bestimmte Bereiche und Aufgaben auf andere Personen tbertragen.

Die Schilersprecher sind Ansprechpartner der Schiiler/innen bei schulischen
Problemen, insbesondere bei Konflikten mit Lehrern/innen. o

Die/Das Schiilersprecher/team stehen den Schiilern/innen nach Mdéglichkeit
mindestens einmal in der Woche an einem veréffentlichten Termin fiir Fragen und fir
Gesprache zur Verfuigung (SV-Sprechzeit).

Das Team kiimmert sich um die SV-Post und den sonstlgen hausinternen und -
externen Schriftverkehr der Schiilervertretung.

Die/Das Schiilersprecher/team sollen sich um den Kontakt zu anderen Schulen
bemiihen, insbesondere zu Partnerschulen und Schulen im Essener Raum.

Die/Das Schilersprecher/team stellt gleichzeitig einen teil des Eilausschusses der
Schiilervertretung dar (§23). Dieser wird ihm geleitet.

Die/Das Schiilersprecher/team ist Teil der Schulkonferenz (siehe § 5.1).

Die/Das Schiilersprecher/team ist gegeniiber allen Organen der Schiilervertretung
informations- rechenschaftspflichtig. '
Die/Das Schiilersprecher/team diirfen kein anderes Amt innerhalb der SV innehaben.
Sollten sie eins innehaben, treten sie automatisch mit der Wahl zum Schiilersprecher
bzw. zur Schiilersprecherin von dem bis dahin ausgefiihrten Amt zuriick.

§ 11 Aufgaben und Fahlgkelten der Schiilersprecher/innen wahrend einer SV-

Sitzungen

Die/Das Schilersprecher/innen/team sorgen fir den reibungslosen Ablauf der
Schiilervertretungssitzung.

Die/Das Schillersprecher/innen/team kann mit begriindeter Stellungnahme, wahrend
der SV-Sitzung, eine Sitzung kurzzeitig unterbrechen und anschlieBend wieder die
unterbrochene Sitzung erdéffnen. Dies ist aus verschiedensten Griinden zuléssig.
Die/Das Schiilersprecher/innen/team sorgen fiir den respektvollen, achtungsvollen und
kollegialen Umgang in der SV und unter Mitgliedern der SV wahrend der

~ Schiilervertretungssitzungen.
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§ 12 Aufgaben des Protokollfiihrers |

1
2. ’
3. Die Protokolle werden handschnfthch auf dem Protokollbogen oder mit dem Laptop als

Er oder Sie fiihrt das Protokoll der Sch(]Iervertretungssitzungen. ‘
Er oder Sie muss bei jeder dieser Sitzungen anwesend sein.

WordDatei gefuihrt.
Die Inhaltspunkte einer Schulervertretungssntzung sowie genaue Erérterungen zu

~diesen werden so festgehalten.

Diese werden nach den Sitzungen als PDF sowie als Emall an dle
Schilervertretungsmitglieder von den Schilersprecherinnen verdffentlicht.
Er oder Sie ist gegentiber dem Schiilersprecherteam informationspflichtig.

§ 13.1 Aufgaben der Beauftragen fiir Finanzen

-_—

il

. Sie verwalten die Finanzen der Schillervertretung.

Sie missen die Grundsatze einer ordnungsgeméRen Kassenfithrung (Fithrung eines
Kassenbuches, keine Einnahmen oder Ausgaben ohne Belege, regelméfige
Rechnungslegung) beachten. Die SV-Lehrer/in sollen dle SV bei der Kassenfiihrung
unterstltzen.

Sie miissen bei jeden Sitzungen der SV anwesend sein.

Die Beauftragten fir Finanzen dirfen von sich aus kein Geld ausgeben. Die
Finanzbeauftragten kontaktieren das Schiillersprecherteam, welches als beratende
Instanz in den Prozess involviert ist.

Jede Transaktion ist von mindestens zwei Mandatstragern, die nach § 4.1 oder § 4.2
gewahlt worden sind, gegenzuzeichnen. . ' ‘

Sie miissen auf der ersten Schiilervertretungssitzung im neuen Schuljahr einen
Rechenschaftsbericht iiber das letzte abgelaufene Schuljahr vorlegen. Dariiber hinaus
muss der anfangliche und jetzige Kontostand genannt werden.

Die Beauftragten sind gegeniiber den Schulersprechern/mnen/team
informationspflichtig.

§ 13.2 Aufgaben der Kassenprﬁferlinnen :

1.

Die Kassenfithrung wird jahrlich von den Kassenprifern/innen geprift. Die
Kassenprifender/innen erstatten dem Schiilervertretung Bericht. Sie beantragen bei
ordentlicher Kassenfiihrung die Entlastung der Beauftragten fir Finanzen

§ 14 Aufgaben des Beauftragten fiir Offentlichkeitsarbeit |

1.

2.

Er/ Sie ist fur die Kommunikation zwischen Schiilervertretung und den Schiilern sowie
zwischen Schillervertretung und der Offentlichkeit (z.B. Elternschaft) verantwortlich.

Er/ Sie ist fir die wahrheitsgemalle Weitergabe bzw. Veréffentlichung von
Veranstaltung, Aktionen und Beschliissen der Schiilervertretung zusténdig.

Diese werden durch Pressemitteilungen im Newsletter oder auf der Homepage im SV-
Blog von ihr verdffentlicht.

Des Weiteren legt er/ sie eine Presseakte mlt allen Pressemlttellungen und Artikeln an,
die fortlaufend fur alle zukiinftigen Offentlichkeitsreferent/in zuganglich ist.

Er/ Sie ist gegeniiber den Schilersprechern/innen/team informationspflichtig.
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§ 15.1 Aufgaben der Vertreter fiir die Schulkonferenz

1.

Die Vertreter/-innen vertreten die Schilervertretung in der Schulkonferenz. Sie miissen
die Interessen der Schilerschaft, die Beschiiisse der Schiilervertretung, ggf. des
Eilausschusses, reprasentieren. Es ist oberstes Gebot das Wohl der Schiilerschaft in
der Schulkonferenz zu wahren, zu verteidigen und zu mehren.

Sie haben gegeniiber allen Organen der Schiilervertretung Informationspflicht und sind
gegeniiber der Schilervertretung rechenschaftspflichtig.

§ 15.2 Aufgaben der Vertreter fiir die Qualitdtsanalyse

1.

Die Aufgaben der Vertreter fur die Qualitdtsanalyse erfolgen analog nach §16.v1, Abs. 1
und 2

§ 16 Aufgaben der SV- und Vertrauenslehrer

1.
2.
3. Sie unterstiitzen das Schiilersprecherteam bei ihren Aufgaben und kdnnen in

Die SV-Lehrer/innen beraten und férdern die Schiller/innen in SV-Angelegenheiten.
Sie nehmen an der Schillervertretungssitzung beratend teil.

Absprache mit dem Schiilersprecherteam an den Gespréachen mit der Schulleltung
teilnehmen.

Sie setzen such innerhalb des Lehrerkolleglums fur die Interessen der Schiilerschaft
ein.

Sie sind bei Bedarf auch zusténdig fur die Planung und Durchfihrung von SV-
Veranstaltungen.

Der/Die SV-/Vertrauenslehrer/in unterstitzen die Schillervertretung bei der Planung
und Durchfiihrung ihrer Aufgaben. :

§ 17 Aufgaben der Stammkurssprecher

1.

2.

Die Stammkurssprecher/mnen miissen |hre Stufe Uber alle SV-Angelegenheiten
schnellstmdéglich informieren.

Sie miissen sich auf die Schulervertretungssntzung vorbereiten, indem sie vorher mit
ihrer Stufe tiber Wiinsche, Ziele und Anregungen diskutieren.

Die Stammkurssprecher/innen miissen an der Schiilervertretungssitzung teilnehmen

und dort die Interessen ihrer Stufe vertreten, bei Verhinderung der

Stammkurssprecher/in muss der/die Stellvertreter/in teilnehmen. _

Die Stammkurssprecher/innen sollen an den Arbeitsgruppen, Initiativgruppen und
anderen Gremien aktiv teilnehmen. v

Sie vertreten die Stufe auch gegeniiber Lehrer/innen und Stufenkoordinator/innen und
in allen anderen den Stammkurs bzw. die Stufe betreffenden Angelegenheiten.

§ 18 Aufgaben der Klassensprecher

1.

2,

Die Klassensprecher/innen missen ihre Klasse uber alle SV-Angelegenheiten
schnellstmdglich informieren. <
Sie missen sich auf die Schiilervertretungssitzung vorbereiten, indem sie vorher mit
ihrer Klasse Giber Wiinsche, Ziele und Anregungen diskutieren.
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3.

Die Klassensprecher/mnen missen an der Schilervertretungssitzung teilnehmen und
dort die Interessen ihrer Klassen vertreten, bei Verhmderung der Klassensprecher/m
muss der/die Stellvertreter/in teilnehmen.

Die Klassensprecher/innen sollen an den Arbeltsgruppen Inltlatlvgruppen und anderen
Gremien aktiv teilnehmen.

Sie vertreten die Klasse auch gegeniiber Lehrer/innen und Stufenkoordinator/innen
und in allen anderen die Klasse betreffenden Angelegenheiten.

§ 19 Verhaltensregeln fiir die Mitglieder der Schﬁlervertretung

1.

Jedes einzelne Mitglied der Schiilervertretung ist verpflichtet, die anderen Mitglieder
respektvoll, achtungsvoll und kollegial zu behandeln Dies soll den respektvolien
Umgang untereinander gewahrleisten.

Die SV-Sitzung soll einen Raum fiir unterschiedlichste Auffassungen und Meinungen
sein. Diese sollen kontrovers und mit fachlicher Richtigkeit diskutiert und durchgefiihrt
werden.

§ 20 Eilausschuss

1.

2.

el Ll

Der Eilausschuss fasst im Eilverfahren Beschliisse, wenn es vorher nicht moghch war
eine Schillervertretungssitzung einzuberufen.

Er konstituiert sich aus den/dem Schiilersprechern/innen/team, den SV-Lehrer/innen,
den Beauftragten fiir Finanzen, sowie den Vertretern/innen fiir die Schulkonferenz.

- Er kann Beschlisse fassen, wenn mindestens die Halfte der/des Schilersprecher/

innen/teams, einer/s SV-und Vertrauenslehrer/in, einem Beauftragten fir Finanzen,
sowie mindestens die Halfte der Vertreter/innen fir die Schulkonferenz anwesend sind.
Den Vorsitz fiihrt der/die/das Schiilersprechern/in/team.

Der Eilausschuss hat gegeniiber der Schiilervertretung Informationspflicht.

Beschliisse werden durch Abstimmung geregelt (§ 7 Abs.1 und 2).

Die Schiilervertretung hat das Recht, gefasste Beschlisse des Eilausschusses
nachtraglich zu diskutieren und dann entweder zu bestéatigen oder ggf. zu widerrufen.

§ 21 Satzungsédnderung

Eine Satzungsanderung bedarf einer Zweldnttelmehrhelt der stlmmberechtlgten

1.
Mitglieder der Schiilervertretung.
§ 22 Inkrafttreten
1. Diese Satzung wurde durch den Beschluss der Sch(]lervertretungssitzung des

bischéflichen Mariengymnasiums Essen-Werden fiir Jugend und Madchen in paralleler
Monoedukation vom 14.06.2017 angenommen und durch das gewahlte
Schilersprecherteam sowie die SV- und Vertrauenslehrer unterzeichnet.

Diese Satzung tritt am 14.06.2017 in Kraft

Gemal RdErl. des Kultusministeriums vom 22.11.1979 (GABI. NW. S. 561; Stand
01.07.2013) "Die Mitwirkung der Schilervertretung in der Schule (SV—ErIass)" bedarf
es keiner Genehmigung der Schule oder des Schultragers
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Unterschriften des Schiilersprecherteams und des SV-Lehrerteams

/4/@

i®ia ’:elverato Fonseca Ole Dusterh - Lennard Kelbch
hiilersprecherin- -Schulersprech r- -Schilersprecher-

/e Beler , ==~ =

Virginia Ahn Villers-Becker Dr. Dominique Arndt
-SV Lehrerin- . -SV Lehrer-
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